
        โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 

ภารกจิ (คุณวุฒิ) 
 

ภารกจิ (ทักษะ) 
 

ทั่วไป*  
ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 

   จ านวน 1 - 3 3 2 1 - 2 3 5 20 

 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(บริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน 
 

งานกิจการสภา 

                           
 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

 - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 - นักการภารโรง (1)* 
 

 

  - นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน (ชก.) (1) 
 - คนงานทั่วไป  
  (งานนโยบายและแผน)  
  (1)* 
  

  - เจ้าพนักงานธุการ 
    (ปง./ชง.) (ว่าง) 

 
 

 

 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานนิติการ 

 - นิติกร (ปก./ชก.)   
   (ว่าง) 
  

 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

 - เจ้าพนกังานป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภยั (ปง.) (1)  
 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  คนงานทั่วไป (ประจ า 
   รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 
    (3)* 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 - นักวิชาการสาธารณสุข 
   (ปก./ชก.) (ว่าง)  

งานส่งเสริม
การเกษตร 

 -นักวิชาการเกษตร  
   (ชก.) (1) 
 - พนักงานตกแต่งสวน(๑)  
 

  
  

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 - นักทรัพยากรบุคคล 
   (ชก.) (1) 
 

  
  



 
 

-๒- 

โครงสร้างกองคลัง  
 

               
 

 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 

ภารกจิ (คุณวุฒิ) 
 

ภารกจิ (ทักษะ) 
 

ทั่วไป*  
ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 

   จ านวน 1 - - 1 2 1 - 3 - - 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (1) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(1) 
 
 
  

    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
 

 
 

  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) 



 
 

-๓- 

 
  โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 

ภารกจิ (คุณวุฒิ) 
 

ภารกจิ (ทักษะ) 
 

ทั่วไป*  
ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 

   จ านวน 1 - - - - 1 - 1 - 1 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

 
งานก่อสร้าง 

 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 
งานผังเมือง 

 

  - นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
 

    
 -  

 
-  

 
 

  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  

  - คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) (1)* 
  



 
 

-๔- 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

หน.ศพด. สายงานการสอน  
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา 

รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/บัญชี/
พัสดุ 

ธุรการ/บันทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา 

(ภารโรง)  

จ านวน 2 1 3 - - - - - - - 6 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  

ภารกิจ (คุณวุฒิ) 
 

ภารกิจ (ทักษะ) 
 

ทั่วไป* 
ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 

จ านวน 1 -  1 - - - - - 1 3 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  

 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา  
 

     
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  - นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) (ก าหนดขึ้น   
   ใหม่ รอการ  อุดหนุนจาก สถ.) 
  -  ครู (4) 
  -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (มีทักษะ) 
  -  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)* 
  - คนงานท่ัวไป (งานส่งเสริมการศึกษา) (1)* 
 
 

      
  
 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และสันทนาการ  

   
-   

  

  



 
 

-๕- 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสกล 

 

ระดับ 

หน.ศพด. สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/ 
บัญชี/พัสด ุ

ธุรการ/ 
บันทึกข้อมูล 

โภชนาการ/ 
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนะศึกษา 

(ภารโรง)  ภารกิจ ทั่วไป*  

จ านวน 1 1 1 -  - - - -  - - 1 4 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. นางบัวเลียง หรบรรพ์  ครู (งด.คศ.1) 

 

   - งานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
   - งานจัดกระบวนการเรยีนรู ้
    - แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 
 

 

  - งานบุคคล 
  - งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
  - การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

  - งานปกครอง 
  - งานกิจกรรม/โครงการ 

  
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

  
  
  
  
  

 1. นางนันทิยา  คุตชิตา  ครู (งด.คศ.2) 

 

  
  
  
  
  

  1. นางบัวเลียง  หรบรรพ์  ครู (งด.คศ.1) 
 

 

  
  
  
  
  

1. นางสาวปรารถนา  จันทรี ผูดู้แลเด็ก (ท่ัวไป)  

  - งานธุรการ 

  - งานประชาสมัพันธ์ 
  

  

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง ฝ่ายบริการ 



 
 

-๖- 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะเคียน 

 
 

ระดับ 

หน.ศพด. สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/ 
บัญชี/พัสด ุ

ธุรการ/ 
บันทึกข้อมูล 

โภชนาการ/ 
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนะศึกษา 

(ภารโรง)  ภารกิจ ทั่วไป*  

จ านวน 1 - 2 -  - - - -  - 1 1 5 
 
 

 
 
 
 
 

1. นางปรีญา  ศรีษะธาตุ  ครู (งด.คศ.2) 

 

   - งานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
   - งานจัดกระบวนการเรยีนรู ้
    - แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 

  - งานบุคคล 
  - งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
  - การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

  - งานปกครอง 
  - งานกิจกรรม/โครงการ 

   
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

  
  
  
  
  

 1. นางสาววัชรินทร์  จันทรี ครู (งด.คศ.2) 

 

  
  
  
  
  

 1. นางกัลยาณี  สร้อยจิตร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  

  
  
  
  
  

 1. นางสาวนภาพร  ดอนแก่น ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) 

 

  - งานธุรการ 

  - งานประชาสมัพันธ์ 
  

  

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง ฝ่ายบริการ 



 
 

-๗- 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

วิชาการ พนักงานจ้าง   

รวม ปฏิบัติการ ช านาญการ ภารกิจ (คณุวุฒิ) ภารกิจ (ทักษะ) ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วา่ง) 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน 
  การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
- การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
- งานปรับปรุงการปฏิบตัิงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกีย่วข้อง 


